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EDITORIAL

En su visita a Suramérica (Ecuador, Bolivia, Paraguay) el Papa Francisco se pronuncid, en
temas con mucho contenido social: fortalecer la familia como complemento a la formacién de
principios y valores del ser humano, cuidar la madre tierra como sustento de vida, incluir en las
economias a los ciudadanos y alejar la corrupcién, fueron algunos de los conceptos que emitid
y los cuales levantaron ampolla en gran parte de la sociedad. Argumentos que nos puso a
meditar sobre las reales consecuencias para la humanidad, si nuestra posicidén tranquila y
permisiva continua.
Hacemos referencia al mensaje del Pontifice respetando las creencias religiosas de nuestros
lectores, pero manteniendo la vision clara y oportuna en los postulados del cooperativismo,
como solidaridad igualdad, equidad y ayuda mutua que coinciden plenamente con los
pronunciamientos del PAPA.
Por ello como entidad solidaria mantendremos e impulsaremos iniciativas que vayan dirigidas a
mejorar algunos de estos postulados, como la conservacion del medio ambiente ya que la
posicidon valerosa y constante en esta materia permitira a las nuevas generaciones disfrutar de
las alternativas de vida que hemos tenido durante siglos y que hoy por improvisacion del
hombre estan desapareciendo, caso concreto el recurso hidrico, vital para la subsistencia
humana.
Hacemos un llamado a los asociados y a la comunidad en general para que unamos esfuerzos
socializando al interior de las familias, la necesidad de conservar nuestros recursos naturales
como unico medio de vida hacia el futuro.
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SPOPERATIVISMO
CUANDO LOS

2" CLIENTES
SON DUENOS

La estructura del sistema financiero
colombiano dicta que son tres las principales
diferencias entre una cooperativa financiera 'y
un banco tradicional, asi: segun su
conformacién como empresa, sus objetivos y
sumodo de operar. Los bancos son entidades
que, por lo general, pertenecen a unos socios
0 accionistas, cuyo numero depende del
tamafo de la entidad y de si es una empresa
publica que cotiza en la bolsa de valores, y su
negocio principal es ganar dinero mediante
los intereses de los préstamos, los servicios
financieros y las tasas de las cuentas de
deposito (de ahorro o corriente).

Con el dinero obtenido de su actividad, que es
su objetivo principal, las entidades bancarias
tradicionales pagan sus ndminas de
empleados, realizan inversiones en el
mercado bursatil o en diferentes negocios y
cada afo pagan ganancias o dividendos a sus
socios accionistas o duefios.

Por su parte, una cooperativa financiera
también obtiene rendimiento del dinero de los
ahorradores y de los intereses de los créditos;
la diferencia es que los duefios de esta son los
mismos clientes, o sea que parte de las
ganancias retornan a ellos en forma de
intereses mas bajos y menores cargos por
servicios financieros.

VENTAJAS PARA EL

AHORRADOR

Por su misma razén de ser, las cooperativas
financieras ofrecen tasas mas atractivas y
mejores intereses en las cuentas,
revalorizacién de aportes, solidaridad y
educacioén, y con frecuencia existen menos
requisitos en la cooperativa para acceder a
los productos financieros, en términos de
experiencia crediticia, referencias o cantidad
de dinero para abrir una cuenta.

BUEN RESPALDO FINANCIERO

En el 2012, el sector de las cooperativas
financieras contaba con unos 300 mil
millones de pesos de reservas para cubrir los
depdsitos de los ahorradores, lo cual va en
linea con que las cooperativas deben ser
completamente “sostenibles, competitivas y
eficientes”, segun dice el Informe del Sector
Cooperativo 2012, preparado por
Confecoop. El objetivo de iniciativas, entre
ellas los cambios de regulacion y la vigilancia
mas rigurosa para estas entidades es
garantizarles la posibilidad de crecer y
brindar una mayor cantidad y mejor calidad
de bienes y servicios, lo cual redunda en
beneficios paralos abonados.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS.

Los asociados tendran ademas de los
derechos consagrados en las disposiciones
legales y en las nhormas concordantes de los
presentes estatutos, los siguientes derechos
fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa
y realizar en ellas todas las
operaciones propias de su objetivo
social.

2. Participar en las actividades de la
Cooperativa y en su administracion,
mediante desempefo de cargos de
representacion.

3. Ejercer la funcién del sufragio

uf Cooperativo en las Asambleas en

o

forma que a cada asociado
corresponda un solo voto.

4. Fiscalizar la gestiébn econdmica de la
Cooperativa.

5. Gozar de los beneficios y
prerrogativas que ofrece la
Cooperativa.

6. Retirarse voluntariamente de la
Cooperativa mientras esta no se haya
disuelto.

7. Beneficiarse de los programas
educativos que se adelanten.



INFORME GENERAL SOBRE
ACTIVIDAD DE LA COOPERATIVA EN
EL 2014

Con el fin de orientar a los asociados de la
cooperativa respecto a los diferentes
procesos de la misma, en el periodo 2014, se
les presenta el siguiente informe donde se
detalle la innovacion de la entidad, no solo al
gestionar la tecnologia dentro de la misma
sino articular el factor humano para que
tengan sentido y se obtenga los resultados
esperados como los que a continuacion se
especifican:

1. Balance Econémico

La Cooperativa Ferroviaria del Pacifico
presento al cierre de diciembre 31 de 2014
el siguiente resultado:

INGRESOS $ 1.315.233.357
EGRESOS $ 1.197.714.008
EXCEDENTES $ 117.519.349

Para el analisis de este periodo es importante
tener en cuenta la venta del Edificio Vipasa,
capitalizando la entidad dandole mayor
proyeccion tanto en la parte de servicios
como a nivel patrimonial, permitiendo
trasladar el mayor crecimiento de la entidad a
sus asociados a través de larebaja en la tasa
de interés. En cartera cerr6 con un
crecimiento del 13.58%, mas con respecto al
afio anterior.

2. Balance Social

En estos campos hemos procurado mejorar
constantemente buscando que el asociado
se beneficie y mantenga su adicciéon a la
entidad.
A. Servicios: La entidad le dio mayor
oportunidad al asociado aumentando
los plazos de colocacion de créditos
hasta 96 meses y disminuyendo la
tasa de interés para los créditos de
libre inversién al 1.2% mes vencido.
Asi mismo se implemento la pagina
web, donde encontrara el asociado la
informacién de los servicios que
prestala cooperativa.

B. Educaciéon: Se realizaron
capacitaciones para Directivos y
Empleados concernientes al
lavado de activos y a las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

C. Solidaridad: Recibieron auxilio por
este concepto los asociados que
presentaron calamidad doméstica
debidamente comprobada.

D. Revalorizacion de Aportes: La
Asamblea General de Delegados
reunida en Marzo del 2014 con el
objetivo de mantener el valor real
de los aportes sociales revalorizo
en el 1.94% (IPC 2013) destinado
paraello$30.579.024

E. Aguinaldo Navideio: La
cooperativa entrego a los
asociados un detalle equivalente a
un bono por un valor de $55.000
clu.

La asamblea aprobé el plan de desarrollo de
la Cooperativa para el periodo 2015-2020
dentro del cual se resalta algunos de los
conceptos mas relevantes del nuevo
esquema al ejecutar mantenimiento y
mejoramiento en los servicios que
actualmente se prestan innovaciones como:

@ Tasade interés

@ Eficiencia en el servicio prestado
@ Manejo de post-venta

@ Variedad en los servicios a ofrecer
@ Atencion convincente y cordial

Lo anterior ampliado con el mejoramiento de
laimagen corporativa al nivel general




PERATIV,
SE ACTUALIZA

CONOZCA SU PORTAL EN INTERNET

La Cooperativa Ferroviaria del Pacifico
través del portal www.cooferpac.com En
Cooferpac Intranet los usuarios podran
encontrar contenidos de tipo informativo,
ademas de servicios en linea desarrollados
para apoyar y agilizar procesos para los
asociados.

Construyendo Futuro
con la Familia

RESENA HISTORICA

A

Cooferpac: La Cooperativa Ferroviaria del
Pacifico Ltda., ha implementado la
tecnologia Intranet, como un canal de
comunicacién participativo y de servicios al
asociado, a través del cual busca unificar los
servicios prestados con los asociados que lo
conforman.

Contenido Cooferpac

Nuestra empresa: En donde podran ver la
mision, vision e igualmente conocer las
personas que conforman el cuerpo directivo
tanto en la parte Consejo Administrativo y la
Administracion de la Cooperativa.

Servicio: En el cual se encuentra los
diferentes bienes que presta la cooperativa a
sus asociados como: Créditos Pensionados,
Créditos Independientes.

Convenios: encontrara que la Cooperativa
cuenta con atencidn prioritaria en
Emergencias Médicas, igualmente con
planes funebres a bajo costos y acuerdos con
algunos almacenes.

Beneficios: En el que se observa los
diferentes privilegios que tiene los asociados
como son: auxilio de solidaridad,
revalorizacién de aportes, amparo
patrimonial y aguinaldo navidefos,
educacién y recreacion.

Novedades: Podra percibir las
actualizaciones en diferentes Actividades,
contando con una Agenda de Programas, asi
como una seccion de fotos de los asociados
en distintos eventos.

Cooferpac es tu pagina asociado asi que
esta para tu disposicion. En ella encontraras
los eventos que se realizaran e igualmente
capacitaciones en las diferentes sedes.
También puedes encontrar el formulario de
inscripcion de asociados y la solicitud de
créditos; siguiendo los siguientes pasos:

Para solicitar el ingreso de un nuevo
asociado a la cooperativa; el usuario podra
encontrar al lado izquierdo el boton
Asociarse, y en el observara los requisitos y
podra descargar el formato para realizar el
proceso de ingreso.

—— cocerpac.cor

www.cooferpac.com

Construyendo Futuro
con la Familia

Para solicitar un préstamo el asociado
encontrara en: Servicio un link de Crédito
donde aparece el formato de Libre inversion;
podra Descargar el pdf de la solicitud

Uniendo a la Familia
Ferroviaria

I )
AE— . feeCONVENIGS =) Po—— EDADE!

LIBRE INVERSION




XVIl JUEGOS PANAMERICANOS
TORONTO 2015

Colombia Mantuvo el Nivel en los Juegos
Panamericanos. Por primera vez, quinta en
la tabla. Obtuvo mas titulos que en el 2011. A
continuacion resumen de protagonistas
Colombianos en los Juegos Panamericanos:
Muriel Coneo, quien se coron6 campeona
enlapruebadelos 1.500 metros lisos.

Clara Guerrero y Rocié Restrepo nos
otorgé la medalla de oro en los dobles
femeninos de la competencia de bolos.

Luis Javier Mosquera, con 20 afos de
edad, se consagro campedn de la categoria
mayores en la division de los 69 kilogramos,
con tres records continentales.

Mercedes Pérez, logré imponerse en el
levantamiento de pesas para darle a
Colombia una medalla dorada.

IX CAMPEONATO MUNDIAL JUVENIL
DEATLETISMO

La ciudad de Cali del 15 al 19 de julio del
presente ano, tuvo la oportunidad de recibir a
la mas grande delegacion internacional que
se haya presentado en Colombia, 154 paises
que disfrutaron de los escenarios deportivos
de la ciudad, de la calidad de la gente y de la
convocatoria deportiva mas grande que se
haya hecho en el pais. La sede principal de
los eventos fue el Estadio Olimpico Pascual
Guerrero. Fue la primera vez que el Mundial
de atletismo de menores se realizara en un
paisy ciudad de América Latina.

I D
DEPORTES

El campeonato del Mundo de Atletismo de
Menores de la IAAF, reafirmé a Cali como
Capital Deportiva de América. Al realizar el
campeonato en la sucursal del cielo y por
primera vez en Latinoamérica, fue un éxito
para los miembros de la familia IAAF, es sin
duda el evento deportivo mas importante
del pais

KATHERINE IBARGUEN
RATIFICA SU TITULO MUNDIAL.

Nacié en Apartado, Antioquia, el 12 de
febrero de 1984. Mide 1.80 my su entrenador
es Ubaldo Duany.

Asi como supera la distancia en sus saltos,
Katherine Ibarglien siempre se ha puesto
objetivos y los ha cumplido. Alguna vez quiso
ser campeona departamental y nacional,
luego su liston llegd a la medalla en los
Juegos Bolivarianos, Suramericanos,
Centroamericanos y del Caribe, pero no se
quedo quieta.

La colombiana sigue sumando lauros a su
rico curriculum, y con un brinco de 15,08
metros se llevo la medalla de oro del triple
salto femenino de los Juegos
Panamericanos de Toronto-2015, con récord
incluido.

Ibarglen ya tiene pocas cosas pendientes
por ganar. Volvi6 a dominar en la Liga de
Diamante y ya fue campeona mundial, repitio
la corona en Pekin luego de conseguir una
marca de 14,90 mts con la que dominé esta
pruebaen Pekin 2015.

Queda pendiente cumplir con dos
asignaturas: el oro olimpico, en Rio 2016 y el
récord mundial.




NAIRO QUINTANA

EL CICLISMO COLOMBIANO.

Durante el ano lleno de orgullo a todos los
colombianos, durante cada una de sus
presentaciones. Como esta la demostraciéon
en la etapa reina de la carrera Tirreno-
Adriatico (en ltalia) se llevé el primer puesto
de la competicidn, tras quedar segundo en la
ultima etapa. Usualmente el Tirreno-Adriatico
sirve como medidor de las grandes figuras
Este triunfo posicion6 a Nairo Quintada como
el mas serio candidato a quedarse con el Tour
de Francia. Aunque estuvo pisandole los
talones Pinot, tan solo 18 segundos lo
separaron de la consagracion. Pero obtuvo al
igual que en el 2013, el prestigioso segundo
lugar de la competencia y coronarse como el
mejor joven con un tiempo de 81:57:45.

En el Tour de Espafia, Colombia tuvo un buen
balance, con la participacién de 13
“‘escarabajos” que representaron al pais;
después de 22 afios, un equipo con licencia
colombiana, con todos sus integrantes
colombianosy lo hizo en grande ya que
ninguno se retird y siempre fueron
protagonistas de las fugas.
Quintana llego después

de hacer un Tour brillante
en el cual fue subcampeoén.
Ademas padecio de una
virosis durante media
carrera que casi deriva

en su abandono. Nairo se
recuperd y no solo termino
la carrera, sino que se ubico
en el dignisimo cuarto
lugar, luchando hasta
el final por subir

en el podio. Nadie
podra reprocharle

al boyacense, quien
durante el afo se

batié como ledn en : \

cada una de sus B
ovistar

pruebas contra los
mejores del mundo,
demostrando que a su
historia le quedan
todavia muchos
capitulos gloriosos
por escribir.

VIDA POSITIVA

EL COLECCIONISTA DE INSULTOS
Cerca de Tokio vivia un gran samurai, ya
anciano, que se dedicaba a ensefar el
budismo a los jovenes. A pesar de su edad,
corria la leyenda de que era capaz de vencer
a cualquier adversario. Cierto dia un guerrero
conocido por su total falta de escrupulos paso
por la casa del viejo. Era famoso por utilizar la
técnica de la provocacion: esperaba que el
adversario hiciera su primer movimiento, v,
gracias a su inteligencia privilegiada para
captar los errores, contratacaba con
velocidad fulminante. El joven e impaciente
guerrero jamas habia perdido una batalla.
Conociendo la reputacion del viejo samurai,
estaba alli para derrotarlo y aumentar aun
mas su fama. Los estudiantes de zen que se
encontraban presentes se manifestaron
contra la idea, pero el anciano acepto el
desafio. Entonces fueron todos a la plaza de
la ciudad, donde el joven empezb a provocar
al viejo: Arrojo algunas piedras en su
direccién, lo escupié en la caray le grito todos
los insultos conocidos, ofendiendo incluso a
sus ancestros. Durante varias horas hizo
todo lo posible para sacarlo de sus casillas,
pero el viejo permaneci6 impasible. Al final de
la tarde, ya exhausto y humillado, el joven
guerrero se retird de la plaza.
Decepcionados por el hecho de que su
maestro aceptara tantos insultos y
provocaciones, los alumnos le preguntaron:
-¢,Como ha podido soportar tanta indignidad?
¢Por qué no uso su espada, aun sabiendo
que podria perder la lucha, en vez de
mostrarse como un cobarde ante todos
nosotros?

El viejo samurai repuso: -Si alguien se acerca
ti con un regalo y no lo aceptas, ¢a quién le
bertenece el regalo?

Por supuesto, a quien intento entregarlo
espondi6 uno de los discipulos

ues lo mismo vale para la envidia, la rabia'y
0s insultos afadié el maestro-. Cuando no
on aceptados, continuan perteneciendo a
quien los cargaba consigo.



Reflexion: ¢Qué pasaria si no cedemos a
provocaciones, insultos e intentos de
humillacion? No podemos cambiar la actitud
de los demas, pero podemos elegir no entrar
en el juego, y no caer en la provocacion. ¢ Se
0s ocurre algun ejemplo de vuestro dia a dia
en donde podais aplicar las ensefianzas del
maestro samurai?

“LA VACA” UNA METAFORA SOBRE
COMO VENCER EL CONFORMISMO Y
LA MEDIOCRIDAD.

Por: Camilo Cruz,Ph.D

La historia cuenta que un viejo maestro
deseaba ensefiar a uno de sus discipulos por
qué muchas personas viven atadas a una
vida de mediocridad y no logran superar los
obstaculos que les impiden triunfar. Tras
visitar algunos de los lugares mas pobres de
la provincia, solicitaron alojamiento en la
casa mas triste de la comarca; en este lugar
vivian el padre, la madre, dos abuelos y 4
hijos cuyo unico medio de subsistencia era
una vaca que les proporcionaba alimento
para sobrevivir. Antes de partir al amanecer el
maestro dijo a su discipulo: es hora que
aprendas la leccidén; saco una daga de su
bolsa y de un tajo degoll6 a la vaca y se
marcharon. Durante el regreso el joven
cuestiono la accion de su maestro, y
recordaba con tristeza aquel suceso. Un afio
mas tarde regresaron al mismo lugar, en vez
de una casucha encontraron una casa
grande, la sorpresa fue mayor cuando fueron
atendidos por las mismas personas que hace
un afo les dieron posada. El joven pregunto
al padre él porque del cambio y este le explico
que debido a la inexplicable muerte de la
vaca se vieron en la necesidad de encontrar
otro medio de subsistencia, limpiaron la parte
de atras de la casa y sembraron para su
consumo, los sobrantes de las cosechas los
vendian entre sus vecinos recibiendo un
ingreso adicional y de esta forma su situacion
empezb amejorar.

La vaca simboliza todo aquello que te
mantiene atado a la mediocridad. Una vaca
puede ser un pensamiento irracional que te
paraliza y no te deja actuar; adquieren formas
de falsas creencias que no permiten utilizar el
potencial al maximo. Las vacas mas
frecuentes son las excusas con las cuales
explicamos porque no hemos hecho lo que
debemos hacer, un miedo o pensamiento
irracional que nos paraliza y nos impide
actuar; la gran mayoria de nuestros temores
son vacas. . Las justificaciones son vacas
disfrazadas, son explicaciones que hemos
utilizado por mucho tiempo para justificar por
qué estamos donde estamos; ideas con las
cuales tratamos de convencernos a nosotros
mismos y a los demas que la situacién no
esta tan mal como parece, a pesar de que
somos consciente delarealidad.

Algunos ejemplos de las vacas que mas
utilizamos:

Vacas que justifican la mediocridad: “no

L} %
el ’tendremos mucho, pero al menos no nos falta

la comida”

.'Q’%,La vaca sin culpa: “yo tengo buenas

w2 intenciones, pero con esta economia ni
modo”

;,» La vaca de las falsas creencias: “yo no quiero

tener mucho dinero porque el dinero
corrompe”

oz} wLa vacas que busca excusar lo inexcusable:’
“ud es que no quiero empezar hasta no estar
absolutamente seguro”

-vﬁ,La vacas de la importancia: “es que el éxito
4 noes paratodo el mundo”

I-awLas vacas del autoengafo: “lo importante no
i es ganar sino haber participado.

e )Las vacas de la familia: “loimportante noesla
.,' cantidad de tiempo que pase con ellos, sino

la calidad”

J

Siempre buscamos una intencién positiva
para justificar nuestras decisiones sean
malas o buenas. Constantemente recibimos
influencias de nuestro entorno; aquellos que
nos aconsejan lo hacen con base a sus
creencias el problema es que estos consejos
se convierten en reproches,y estos a su vez
en criticas que son vacas.




Podemos entender que nacemos libres de
vacas, asi que no hacen parte de nuestra
esencia, es decir, que de la misma forma
como las creamos podemos eliminarlas de la
mente ya que no son reales. Las vacas nos
convierten en personas con buenas
intenciones a quienes infortunadamente la
suerte no les ha sonreido y nos convertimos
en victimas del destino.

La mediocridad es peor que el fracaso total.
Cuando tocas fondo y te encuentras en el
punto mas bajo de tu vida la unica opcion es
subir. Con el conformismo sucede lo
contrario, puesto que este engendra
mediocridad y a su vez la mediocridad
perpetua el conformismo; el gran peligro de la
mediocridad es que es aguantable, es vivible
y nos acostumbramos a ella.

Cuando matas tus vacas aceptas la total
responsabilidad por tu éxito, te conviertes en
el arquitecto de tu propio destino; quieres
triunfar, tener buenas intenciones y renacen
los suenos que te conduciran al éxito.

EN EL JUEGO DE LA VIDA O ERES
JUGADOROERES ESPECTADOR!!

GALERIA DE FOTOS
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SECCION DE ENTRETENIMIENTO

CRUZADO
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CRUCIGRAMA

13

14

HORIZONTALES.

1. De la multitud.

2. Marcharian. Lastimadas, ofendidas.
Hablame.

3. Impedimentos. Papel.

4. Personadiabdlica. Costa.

5. Elfinal de Catalina. Adolescente de belleza
afeminada. En plural, lugar donde se trilla la
mies.

6. Afirmacién. Consonante de papa. Adjetivo
que expresa una cualidad caracteristica del
nombre.

7. Que hace zalamerias. Bahia pequena.

8. Tapa que se ajusta a la boca de un
recipiente para cubrirlo. En femenino plural,
de temperatura inferior alo normal.

9. Titulado en economia. Cincuenta. la
primera vocal.

10. Arrojemos. Rio de Siberia. Al final de la
flor.

11. Cansada, agotada. Abreviatura de sefior.
De estamanera.

12. Falta de adaptacién. La primera vocal.

13. Numero que a la izquierda no vale nada.
Accion de atraer.

14. Se atreveran. Agarradero. Dos
consonantes sinuosas.

VERTICALES.

1. Contraccién de la pupila. Triste, sombrio.

2. Nucleos residenciales urbanizados.

3. Dispuesta, preparada. Contribuira.

4. Nifiera. Aeronave sin motor.

5. Indtil. Al revés, uso o costumbre. Vocal.
Vocal.

6. Consonante, Consonante, Consonante.
Tonto. Masa de harina y de agua que se
cuece enun hornoy sirve de alimento.

7. Produzca sonidos el viento. Al revés,
tratamiento honorifico que se daba a los
reyes de algunos paises. Dos consonantes
iguales.

8. Reflexionas, meditas. Altar.

9. Cada uno de los elementos quimicos que
poseen el mismo numero de protones y
distinto numero de neutrones. Rudas.

10. Nariz grande. Vocal. Lugar con las
instalaciones necesarias para fabricar u
obtener un producto.

11. Campedn. Desafiar. Vocal. Lengua
provenzal.

12. Consonante. Al revés, eximir a alguien de
una obligacion. Aguardiente anisado.
13.Adora. Pronombre. El mismo pronombre.
14. Alrevés, embrollo. Asarian ligeramente







	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14

